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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OF FCINA DE LA PROCURADORA DEL TRABAJO

2 de mayo de 1993

Re: Conshlta Nimero 13736
Hago referencia é su consulta de 3 de mayo de 1993,

Las preguntas se refieren a la acumulaciédn de vacaciones
¥ licencia por enfermedad mientras un emp leado esté
disfrutande de vacaciones, licencia por enfermedad o licencia
por maternidad.

Mientras un empleado se halla disfrutando de vacaciones o
licencia por enfermedad, durante dicho perfodo continila
acumulando vacaciones y licencia por enfermedad como si
hubiese continuado trabajando durante esos dfias.

~Mientras wuna empleada se halla disfrutando de su licencia
por maternidad no acumula vacaciones ni licencia por
enfermedad.

Para efectos del computo de horas, segin establecido en el
decreto mandatorio, se tomard el periodo de vacaciones o
licencia por enfermedad como horas trabajadas.

Cordialmente,

V|rg z Delgado
Procurado el Trabajo
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